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Nodarbinatibas valsts agentira

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Sociala fonda (ESF) projekts ,Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” (Nr.9.1.1.1/15/1/001)
Eiropas Savienibas (ES) fondu projekts ,JaunieSu garantijas” (Nr.7.2.1.1/15/1/001)

Pasakums noteiktam personu grupam

Kas var pieteikties?

B Komersanti

B Pasnodarbinatas personas

B Biedribas (iznemot politiskas partijas) vai nodibinajumi

B Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas
sabiedribas

Kas nevar pieteikties?

B arstniecibas iestades, kuras valsts vai padvaldibas dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50%, ka
ar izgltibas iestades, kuru pamatuzdevums ir izglitibas
programmu TstenoSana

Kadi bezdarbnieki tiek nodarbinati?

ESF projekta "Subsidetas darba vietas bezdarbniekiem"
ietvaros tiek nodarbinati ilgstoSie bezdarbnieki, kuri bijusi bez
darba vismaz 12 méneSus, to vidd arT bezdarbnieki vecuma virs
55 gadiem un bezdarbnieki ar apgadajamiem, bezdarbnieki ar
invaliditati, k& arT bezdarbnieki ar bégla vai alternativas
personas statusu.

ES fondu projekta , JaunieSu garantijas” ietvaros tiek
nodarbinati jauniesi bezdarbnieki vecuma no 18 [idz 29 gadiem

Ko darba devéjs ieglist?

Darba devéjs iegust vajadzigo darbinieku un NVA
[Tdzfinans&jumu.

Izveidojot subsidéto darba vietu NVA registrétam
bezdarbniekam, darba devéji sanem dotaciju
nodarbinato bezdarbnieku un darba vaditaju
atalgojumam, ka arT valsts socialas apdroSinasanas

obligatajam iemaksam no bezdarbnieka darba
algas dotacijas dalas. Ja subsidéta darba vieta
izveidota bezdarbniekam ar invaliditati, darba
devéjs sanem vienreiz&ju dotaciju darba vietas
pielagosanai bezdarbniekam ar invaliditati.

(ieskaitot), kuri:

bez darba ir vismaz 6 ménesSus

B nav ieguvusi visparéjo vidgjo izglitibu vai profesionalo
kvalifikaciju

B ir beigusi pilna laika izglitibas programmas apguvi ne
vélak ka pirms diviem gadiem, bet vél nav ieguvusi
pirmo pastavigo algoto darbu

B irieguvusi bégla vai alternativas personas statusu

Ka darba devéjam pieteikties?

Katram nodarbinatajam bezdarbniekam darba devéjs
nodroSina kvalificetu darba vaditaju, kas palidz
bezdarbniekam apgut darbam  nepiecieSamas
pamatprasmes un iemanas!
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1. solis

Jaizdruka pieteikuma forma, kas atrodama NVA majaslapas
sadala ,Darba devéjiem”— ,Pasadkums noteiktdm personu
grupam”

2. solis

Jaaizpilda pieteikuma forma un japievieno prasita informacija.
3.solis

Aizpilditais pieteikums jaiesniedz klatiené vai janosita pa pastu
NVA filidlei, kuras administrativaja teritorija planots veidot
subsidéto darba vietu. Ja pieteikums ir parakstits ar drosu
elektronisko parakstu, tas elektroniski janostta uz NVA filiales
e-pasta adresi (visu NVA filialu kontaktinformacija

pieejama NVA majaslapa).

NVA filiale organizé Aktivo nodarbinatibas un atbalsta pasakumu Tstenotaju izvéles komisiju, kas izskata darba deveja
pieteikumu un pienem Iémumu apstiprinat vai atteikt darba devéjam pasakuma istenosanu.

NVA filiale rakstveida informé darba devéju par pienemto IEmumu un, ja IEmums ir pozitivs, aicina slégt lgumu par
subsidétas darba vietas izveidi.



http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=53&txt=4013&mode=content&method=edit&from=0
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=53&txt=4013&mode=content&method=edit&from=0
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=27

Pasakums noteiktam personu grupam

Nodarbinasanas

Mérkgrupa ilgums
» Persona, kura bijusi bez darba
vismaz 12 méneSus persona
* Persona, kura ir vecaka par 55 -
12 ménesi

gadiem;
* Persona, kura ieguvusi bégla vai
alternativas personas statusu

» Persona, kura bijusi bez darba

vismaz 24 ménesus;

* Persona, kura bijusi bez darba

vismaz 12 ménesus un ir

pieaugusais ar vienu vai vairakiem |24 ménesi
apgadajamiem;

* Persona, kura bijusi bez darba

vismaz 12 ménesus un ir vecaka

par 55 gadiem

* Persona ar invaliditati 24 ménesi

« Jaunietis, kurs bijis bez darba
vismaz 6 ménesus;

+ Jaunietis*, kur$ nav ieguvis
visparéjo izglitibu vai profesionalo
kvalifikaciju vai ir beidzis pilna laika
izglitibas programmu ne velak ka
pirms diviem gadiem un vél nav
ieguvis pirmo pastavigo algoto
darbu;

» Jaunietis, kur$ ieguvis bégla vai
alternativas personas statusu.

6 ménesi

Finansiala atbalsta
nodroSinajums

* Dotacija bezdarbnieka darba algai 50% apméra no
bezdarbnieka ikméneSa darba algas, neparsniedzot valsti
noteiktas minimalas darba algas apmeéru;
+ Dotacija darba vaditdja atlidzibai 50% apméra no valsti
noteiktds minimalas ménesa darba algas;
* Dotacija VSAOI no bezdarbnieka algas dotacijas dalas.

* Dotacija bezdarbnieka darba algai 50% apméra no
bezdarbnieka ikméneSa darba algas, neparsniedzot valstr
noteiktds minimalas darba algas apmeéru;

+ Dotacija darba vaditdja atlidzibai 50% apméra no valsti
noteiktds minimalas ménesa darba algas;

+ Dotacija VSAOI no bezdarbnieka algas dotacijas dalas.

*Darba algas dotaciju, kura nav lielaka par pusotru valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru vai ir valstr
noteiktds minimalas ménesa darba algas apmeér3, ja
bezdarbniekus planots nodarbinat mazkvalificétos darbos
(vienkarso profesiju darbi atbilstoSi Profesiju klasifikatora
devitajai pamatgrupai). Ja bezdarbnieks ar invaliditati
Pasakuma tiek nodarbinats nepilnu darba laiku, proporcionali
tiek samazinats dotacijas bezdarbnieka ar invaliditati darba
algai apmers;

* Dotaciju darba vaditaju atlidzibai 50% apméra no valstt
noteiktds minimalas ménesa darba algas apméra;

* Dotacija VSAOQI no bezdarbnieka ar invaliditati algas dotacijas
dalas;

« Vienreizéju dotaciju normativajos aktos par obligatajam
veselibas parbaudém noteikto veselibas parbauzu izmaksam;
» Vienreizéju dotaciju iekartu un aprikojuma iegades, ka ar1
tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanas un iegades izmaksam, lai
pielagotu darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati. Dotaciju
pieskir atbilstosi darba devéja iesniegtajai darba vietas
pielagosanas tamei, kura atbilst ergoterapeita atzinumam, bet
ne vairak ka 711 eiro vienas darba vietas pielagoSanai (tai
skaita piegades un uzstadiSanas izmaksas).

* Dotacija bezdarbnieka darba algai 50% apméra no
bezdarbnieka ikméneSa darba algas, neparsniedzot valsti
noteiktas minimalas darba algas apmeéru;

» Dotacija darba vaditaja atlidzibai 50% apméra no valsti
noteiktds minimalas ménesa darba algas;

+ Dotacija valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksam
(VSAOQI) no bezdarbnieka algas dotacijas dalas.

Aktivd nodarbinatibas pasakuma ,Pasakums noteiktam personu grupadm” meérkis ir bezdarbnieku nodarbinasana
subsidétajas darba vietas, lai palidzétu bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas, pilnveidot darba prasmes un
iemanas, veicinot bezdarbnieku konkurétspé&ju un iekartoSanas pastaviga darba.

Pasakumu T1steno ESF projekta “Subsidétds darbavietas bezdarbniekiem”, ESF projekta “JaunieSu garantijas” un

Nodarbinatibas speciala budzeta ietvaros

Papildu informacija NVA majaslapa (www.nva.gov.lv) vai NVA filiale
NVA bezmaksas informativais talrunis 80200206



http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4146
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4159

