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Nodoklu reformas ietekmi paslaik asi izjut gramatvezi, kuru darba apjoms pieaudzis par lidz
pat 40%. Lielaka gramatveZu neapmierinatiba saistas ar jauno kartibu darba algas
aprekinasana. Lidz ar jauno sistemu, kad ir ieviests prognozetais neapliekamais minimums,
var gadities, ka darba npémeéjiem nakama gada sakuma jaatmaksa valstij iedzivotaju
ienakumu nodokla starpiba. Ne parak talu ir arl gramatveZzu nakamo galvassapju célonis —
izmainas uznémuma ienakuma nodokla aprekina.

Nodoklu reformas ietekmi asi izjut gramatvezi, kuru darba apjoms pieaudzis par I1idz pat 40%; pierasana pie
izmainam prasa laiku

Gramatvezu darba apjoms ir palielindjies, tapat pieaug pieprasijums pec gramatvedibas pakalpojumiem,
norada finanSu konsultaciju SIA Numeri vaditaja Lilita Bérzina. Daudzi mazie gramatvedibas biroji netiek
gala ar darbiem vai arT nespgj klientus konsultét neskaidrajos jautajumos, jo tritkkst zinaSanu un kapacitates.
«Daudzi klienti izv€las lielakos gramatvedibas birojus, jo v€las biit parliecinati par sanemta pakalpojuma
kvalitati. V&l ir klienti, kas verSas ar ligumu veikt auditu, piemé&ram, algu aprékinasanas joma.
Gramatvedibas pakalpojumu pircgji velas bit drosi, ka Valsts ienémumu dienests (VID) neuzrékinas papildu
nodoklus un soda naudas nepareizi veiktu aprekinu del,» stasta L. Bérzina.

SIA Orients Audit&Finance gramatvedibas departamenta vaditaja Jelena Tihenko teic, ka izmainas nodoklu
politika automatiski saistitas ar izmainam katra uzn€muma gramatvedibas politika un tas ir papildu darbs
gramatveziem. Visa gramatvediba misdienas ir vairak vai mazak automatiz&ta, ir nepiecieSamas izmainas
arT programmatlra, un tas prasa resursus. Papildu problému radot tas, ka nodoklu izmainas joprojam pastav
vairakas neskaidribas, kas prasa papildu paskaidrojumus, un tadeél gramatvedis nevar skaidri un vienkarsi
izvirzit programmetajiem tehnisku uzdevumu, kuru vajag izpildit specializétajas programmas.

«Salidzinot ar 2017. gadu, misu darba apjoms pieauga par Iidz pat 40%. Protams, pirmais m&nesis varbiit
bija darbietilpigaks, lai visu pielagotu. Ceru, ka nakamajos méneSos darba apjoms samazinasies, bet tik un ta
mums darba ir vairak. Ir jamak pieradit klientam, kapéc gramatvedibas pakalpojumi maksas vairak. Ceru, ka
beidzot klienti novertes, ko nozimé labs gramatvedibas pakalpojums, un atsijas tos, kuri to nespgj sniegt,»
teic Sigita KeiSa, gramatvedibas agentiiras STA Kamelota valdes locekle un Latvijas Republikas GramatveZu
asociacijas valdes locekle.

Vaicats, vai jaunas izmainas normativos ir radijusas klientu pieplidumu, SIA 1. gramatvedibas birojs valdes
loceklis Armands Pravs spriez, ka nav ieviests nekas tads, lai raditu papildu pieprasijumu tirgd. Juridiskam
personam globali nekas nav mainjjies, izmainas vairak izjiit gramatveZi, kuri tas pieméro un skaidro
uzndmumu vaditdgjiem. «Sobrid nav novérots pieprasijuma pieaugums péc kvalificSta gramatveza
pakalpojumiem. Tas, visdrizak, saistits ar to, ka uznémgji v€l nav paspgjusi apzinat visas izmainas
normativajos aktos, jo fokuss Sobrid ir uz 2017. gada finanSu parskatu sagatavoSanu. Taja pasa laika
gramatveza darba apjoms, pat nemainoties klientu skaitam, ir butiski pieaudzis, jo lidz 2018. gada 30.
aprilim ir jasagatavo 2017. gada parskati, bet paraléli tam ikdienas darba ir japiemero jaunas normas,»
norada Linda Zalaiskalns, biznesa un vadibas konsultaciju uzn€muma SIA ActusQ gramatvede.

«GramatveZi tikko atguvas no pagajusaja gada pienemta jauna likuma par gada parskatiem, kad par tiem
«nokrita» jauna nodoklu reforma. Visas izmainas gramatvediba Sogad ir tieSi saistitas ar to. Jebkadas
izmainas vienmer ietver papildu investicijas — arT nodoklu reformas katra uznémuma saistas ar papildu



finanSu un laika resursiem. Reforma ir ietekm&jusi vairakus nodoklus, un daZi no tiem ir radikali
mainijusies, tadeél nepiecieSami nopietni ieguldijumi. Lielo uznémumu parstavji var to atlauties, tacu
mazajiem un vid&jiem uznémumiem tas rada nopietnus sarezgfjumus,» uzsver J. Tihenko.

Nodoklu reformas izmainu biitiba uznéméjiem un darbiniekiem nav skaidra, un ar jautajumiem vini veérSas
pie saviem gramatveziem. «Tapéc gramatvedim jabiit arT nodoklu konsultantam un finanSu direktoram viena
persona, kas sp€j prognozet finanSu plismu un rentabilitati uzn@muma. Sava audita praksé mes bieZi
redzam, ka mazo vai vid€jo uznémumu gramatveZiem tiek uzticéti ne tikai tieSie pienakumi, bet bieZi ar1
lietvedibas kartoSana, personalvadiba, preces uzskaitiSana utt.,» vins norada.

L. Zalaiskalns piekrit, ka gramatvedibas pakalpojumu sniedzgjiem programmu pielagoSana jaunajai
situacijai un darbinieku apmaciba prasija resursus. «Viens no lielakajiem izaicindjumiem ir tieSi
skaidrojosais darbs klientiem par nodoklu piem@roSanu, jo publiskaja telpa sniegta informacija nav pilniga.
Piem@ram, nodoklu maksataji publiskaja telpa tika informéeti, ka uznémuma ienakuma nodokla (UIN) likme
ir 20%, bet tikai dazviet tika pieminéts, ka likums paredz koeficienta piemérosanu, Iidz ar to lielai dalai
nodoklu maksataju Sobrid nav pilnigas izpratnes par UIN aprékinu. Tapat publiskaja telpa tika uzsverts, ka
no nodoklu reformas lielakie ieguv€ji biis darba neémgji, bet Sobrid esam saskaruSies ar neizpratni no
atseviSku darba n€meju puses saistiba ar ienakumu samazinaSanos, kuriem netiek piem&rots neapliekamais
minimums un nav apgadiba esoSo personu. Gramatvedim ir jasp€j izvertét un izskaidrot katra situacija,»
vina piebilst.

Parmainas prasa laiku

«Jebkura reforma prasa laiku, lai ar to iepazitos un pierastu. ST gada izmainas bija loti apjomigas un skara
visus nodoklus, 11dz ar to administrativais slogs gramatveziem Sobrid ir pieaudzis. Tap&c viss labums, ko nes
reforma, v&l nav lidz galam saskatits,» neslépj Svetlana Semele-Baikova, Latvijas Republikas Gramatvezu
asociacijas izpilddirektore un SIA Nexia Audit Advice asociéta partnere.

A. Pravs nodoklu izmainas kopuma verte pozitivi. Negativais aspekts ir tas, ka jaiegulda vairak
administrativa darba, tacu jebkuras izmainas, jo Ipasi sakumposma, kame@r visas puses — uznémeji,
gramatveZi un VID — izprot prasibu praktisko piem&roSanu, nozimé zinamu turbulenci. «Sava zina izmainas
ir normalas, un tam ir jabiit. Tacu janem vera, ka Sogad ir saméra daudz jaunumu gandriz visos nodoklos,
Iidz ar to vienlaikus jasp€j salidzino$i 1sa laika visu apgiit,» vins spriez.

Strada pie licenceSanas

S. Semele-Baikova akcentg, ka gramatvedis ir sabiedriski nozimiga profesija, bet pretgji zvérinatiem
revidentiem un advokatiem, kas ir stingri reguléti un kam ir konkrétas prasibas, lai sniegtu pakalpojumus, tai
nav izvirzitas konkrétas prasibas. Nemot véra jaunakas izmainas likumos, Sobrid uznémgji it seviski apzinas,
ka gramatvedim jabiit loti zinoSam, lai kvalitativi sniegtu savus pakalpojumus.

Gramatveza loma klust Tpasi nozimiga — tam jazina visas nianses, ko paredz likums, japieméro tas konkréta
uznémuma un darba némgéja situacija un jaspe€j to visu izskaidrot vienkarSiem cilvékiem, kuri likumus
nelasa. Pirms gada tika ieviesta obligata arpakalpojumu gramatveZzu civiltiesiskas atbildibas apdroSinasana,
un drizuma var€tu tikt ieviesta ari licencéSana. «Tada veida me&ginasim kapinat arpakalpojumu

gramatvedibas arpakalpojumu sniedzgju licencé3anas tiesiskajam regulgjumam,» saka S. Semele-Baikova.



