Darba vai uznéemuma ligums?

Pazipa stastija, ka laimgjies atrast darbu, bet priekSnieks vaigjis, vai vina bitu ar
mieru noslegt nevis darba, bet upémuma ligumu. Varbit vel kadam Sis jauajums ir
aktuals, tapec petisim, ko tas noxmeé un kada ir atSkiriba starp darba un umeémuma
ligumu.

Uznémuma ligumu regule Civillikums

Tiesislkas attiegbas, kas izriet no wzmuma Iguma, regwd Civillikums. Tas nosaka, ka ar ngmuma
[igumu viena puse par aimu atidzibu uzmemas izpildt otras puses uzdotu magumu. Civillikums
visparigi reguk an darba tiesisks attie@bas, nosakot, ka ar darlhigumu viena puse yemas s#dat otras
puses lab par atidzibu. Civillikums ar nosaka, ka Sie noteikumi attiecas uz visiem dachaniem, cikil

likumos, kuros reglamegtas darba atti@bas, nav noteikts adi. Galvenais tigébu avots, kas regeidarba
tiesislas attiegbas, ir Darba likums.

Galvenas umémuma un darba figuma atir ibas
Sakdzinot likumus, var aimét galveras abuigumu atgiribas.

e Saistbas ngrkis. Darbaigumam — darbs vigp, umémuma fgumam — kds noteikts darba rezats.
To noforn® ar pimemsSanas un nodoSanas aktuakpuses vienojas, ka darbs paveikts nataja
apjons, termia un kvaliite. Sis akts ir pamats &dkzibas saemSanai.

e Liguma puses. Darbaglbmam — darbinieks un darba dpy uzmémuma fgumam —ugémgjs un
padititajs.

e Pusu tiethas un pieakumi. Noskdzot darba ibumu, darbinieks padaujas darba deja darba
kartibas noteikumiem, wam ir noteikts darba laiks, darba vieta,pjums un lietoSan pieirti
darbarki pierakumu veikSanai. UEmMEjs pasitijumu veic ar saviem matéliem un darbakiem,
pats nosaka darba laiku un vietu, uz savu athildarba veikSanu var uzidreSajai personai.

o Darba drotha. Stdzot unemuma Igumu, pastitajs neatbild par nelaimes gggmiem. Tas noimg,
ka tam nav piedkuma nipeties par personas diib$ — veikt instruktzu, noerteét ar darbu saigibs
riskus un attiexgyi sagatavoties vai nodro&irar aizsardibas idzeKliem.

o Garantijas. Darbiniekam pigkas atvéinajuma nauda, atlaiSanas pabalsts u. agmzjam re.

e NodoKu makasana. Nosldzot unémuma Igumu, personai irajegistréjas VID ka saimniecisks
darlibas vei€jam un paSaiayveic nodoku makgjumi. Ja persona hav gistréjusies, nodok ir
jaietur ierakumu izmaksas viet Likuma «Par valsts satd apdroSiaSanu» izprath persona ir
uzskaima par darbayemgju, ja ir noségts umémuma Igums un persona nav gistrejusies K
saimniecisks darhibas veig¢ja.

Darba dewgjiem labak patik uznémuma ligumi

Darba degjam uazaémuma Iguma nosigSana ir izdelaka. Tadgjadi var ietaupt uz darba vietas
iekartoSanu, elekibas patrinu, nodokiem utt., ja fizisk persona tis resistrgjusies Kk saimniecisks
darlibas vei¢ja.

Tomer lemums pariguma veidu jumsiliu japienem kopgi, vienojoties par darba apktiem, jo uaémuma
I[igums nedkst hit formals, tam fatbilst likuna paredztajam pazmem.



No 2008. gada likum «Par iedwotaju ierakuma nodokli» ir noteiktas pames, saskg ar kuam var
konstagt, vai persona ir pasSnodarbtais, kas veic saimniecisko dah, vai af So statusu ugmums
izmanto, lai samazitu darbaspka izmaksas.

Likuma 8. panta 3dda tiek uzskaittas algota darbaemgja rakstutgakas pazmes. &s lauj iz\ertet, vai
persona ir algas nodlzk makatajs vai saimniecisks darfibas vei€js un vai darba &/cjam ar personu ir
jasledz darbaigums vai ugémuma fgums.

Pazmes tam, ka apnosledz darba, nevis unémuma ligums
1. Maksataja ekonomisk atkafba no personas, kuraing sniedz pakalpojumus.

2. Finansila riska neugemSafs gadjuma, ja darba izpildes vai zas debitoru padu cl netiek
guta péna.

3. Makstaja ieKauSaas umemuma, kuram viS sniedz savus pakalpojumus.lBiSaas uzaémuma S
panta izpraté ir darba vai atfitas vietas esaiina, pieakums ieerot umemuma iek8jas kartibas
noteikumus un citagdzigas paunes.

4. Maksatajam pierakas faktislds bAvdienas un atdaajums, kas ietek@ uznpémuma iek8§jo darba
kartibu vai citu uaeémuma nodarbinto fizisko personu darba grafiku.

5. Maksatajs stiada citas personas vash vai kontrok, mak&tajam darbu izpild nav iespjas piesaist
savu persaiiu vai izmantot apakSuzmgejus

6. Maksatajs nav pamaitizeu, materilu un citu saimnieciskajdartiba izmantoto akwu ipasnieks.
Sis kritrijs neattiecas uz persigo autotransportu vai atsekMi€m persorgajiem instrumentiem, kas
izmantoti darba uzdevumu izpildei.

AtSkiribas starp umémuma un darba igumu?

Ka viens no visbiedk izmantojamiemigumiem darbu izpildei minams - saskar Civillikuma (CL) 2212.
pantu ar ugémuma Igumu viena puse gemas izpild otrai par ziamu atidzibu ar saviem darbakiem un
iericém kadu pastijumu, izgatavot &du lietu vai izvest galkadu pagkumu.

Ja unémuma Iguma defificiju saidzina ar darbaiguma pamném, var seciat, ka uzémuma iguma
gadjuma at%kiriba no darbaiguma (1) umémgjs darba izpildei izmanto savus daibas, ieices; (2)
uznémuma Iguma rezulita tiek izgatavota kda konkgta lieta, izpildts pastijums. Bez Saubm, tas nav
izsmdoSs unaémuma fguma pamnju uzskaijums, tonr ieZIme & liguma atkiribas no darbaiguma un
turpmakie CL panti jau precizSo kguma veidu.

Tapec, ja saldzina darba un wZmuma fguma pamatelementus, var satirka So igumu starp pastv
sekojoSas ak¥ribas: (1) darbadguma gaguma ir svaiigs darbs visfr; uzémuma iguma gaguma — darba
rezulits (pat ja tas ir sisteitisks, piendram, gamatvedbas pakalpojumu sniegSana); (2) darimaurhs
sledzams tikai ar fizisku personu, kurai savi pieimmi japilda persorgi; uzmémuma iguma gaguma
uznémgjs var kit gan fiziska, gan juridiska persona, tatkiznemgjs, ja iguma nav noteikts aizliegums, var
uzdot darba veikSanu apaksémejam; (3) darbinieks ir pdkuts darba deéjam, iewro darba degja
noteikto Krtitbu uzémuma; uzmemejs nepakaujas pastitaja noteiktai darba #tibai, dkojumiem, pats
nosaka darbaaktibu (protams, ielaujoties darba izpildes ternus, par kuriem pakta vienosaas); (4)
darba iguma gaguma ir noteikta darba vieta, darba laiks (tas nédzlmobilos darbiniekus, kuriem darba
izpildei nav noteiktas darba vietas);p@muma iguma gaguma uzmémejs pats nosaka savu darba laiku.
Taja pa% laika attiedba uz darba vietu varih dazdas sitdcijas — unémgjs stiada pats sa¥ darba viet
(piemeram, darbrca) vai var ierasties pie paistaja darba izpildei (piesram, kaso@js nok@so sienas
bernudarza); (5) darba ilguma gaguma darba desam ir pierakums nodroSiat darba tkus, iefces;
uzaémuma fguma gaguma uzmemgejs tos nodroSina pats; (6) darhiguma gaguma darba samaksa tiek



veikta reguiri; savuldrt umémuma Iguma saskaa ar nostgto igumu un atkaba no padatta darba; (7)
darbiniekam piefikas DL noteikts afftas laiks; ugémgjs pats atbild par sava atps laika organiSanu;
(8) darbinieks neuemas finangiu risku darba izpildes rezatt; uzmeémgjs pats ugemas finanaio risku.

Jaatceras galvenais princips, ka dariuina gaguma nodoKu nomaksa ir darba dge pierakums, bet
uznémuma Iguma gaguma tos maks pats unemgjs (atceroties par ailpcm no § principa gaguma, ja
uznémgejs nav reistrejies ka saimniecisks darbibas vei€js, sk. likumu “Par iedwotaju ienakuma nodokli”,
“Par valsts soaio apdrosSiasanu”).

SK. af:

http://www.pasnodarbinatie.lv/raksts/pnd/6-galveiemesli-neparslegt-darba-ligumu-uz-uznemuma-
ligumu-un-neklut-par-viltus-pasnodarbinato/



