Darbiniece gaida mazuli. Kas aievero darba devejam?
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Mazak labveliga attieksme darla gritniecibas vai dzemdbu atvalinajuma pieskirSanas
del uzskatama par tieSu diskriminaciju, par ko ir paredzéta administrativa atbildiba.
Darba dewjam, kas uzzina, ka vha darbiniece ir topo& mamina, jazina, ka pret So
darbinieci jaizturas ar ipasu uzmanbu: kaitigos apsiiklos vipa stradat nedrikst; vipali
ir tiesibas darba laika doties piearsta; atlaist no darba So sievieti pat prbaudes laika
var tikai ar ipasu pamatojumu.

Eiropas Padomes Dirait 92/85/EEK par pakumu ievieSanu, lai veicitu drodbas un ves#bas aizsardbas
darta uzlaboSanu stdajoSam griitniecem, sievieém, kas stida pecdzemdbu period, vai stadajosam sievietm,
kas baro Brnu ar kiiti, ir strikta pret darba dejyu, bet labeliga gitniecei. Daibvalsim, protams, arLatvijai,
Sis regutjums ir saistoSs,atle] af Darba likuna un Darba aizsardlzas likuna ir padomts par labgligu
attieksmi uripaSu aizsardlu topoSam maminam.

Direktiva defirg, ka stdajoSa gfitniece ir gfitniece, kas infor®darba degju par savu avokli saskaa ar valsts
tiesbu aktiem un/vai valsts praksi. Neviens nofives akts neparedz tieSu regijumu, kad un k gritniecei
japazino darba degjam, ka via gaida mazuli. Ja sievietélas, viha to darba dedjam var neteiktidz pat brdim,

kad pdodas pirmsdzeniblu atvdinajuma. Toner var it vairakas sitdcijas, kad gitniecei ir izdewgak, ja darba
de\gjs par vhas sivokli zina.

Ka norada Vesdabas ministrija,ipaSi svaigi sievietei ir sities giitniedbas uzska#t jau idz 12.gfitnieabas
necklai, proti, pirmajos s gfitniedbas ngneSos. Tas ir laiks, kadrsts var diagnostét sievietei dazdas
saslimSanas, jadas ir, unis laikusarstet, neatstjot ietekmi uz €l nedzimuso Brninu. Pirmie tts nenesi ir at
laiks, kadarstam ir iespjams inforngt jauno maminu par kaitgajiem faktoriem darbavigtun sadweé un
iesgEjam no tiem izvaiities. Lai sevi pasa#ty no darba vides riska ietekmes uz vimelsieviete var sgmt no
arstnie@dbas personas izai par gitnieabu, kuru iesniegt darba dgam. Tongr Sis nav viefgais veids, & darba
de\gju informéet par gitnieabu. Sieviete var to darba dgam pazpot afi mutiski, tongr dro%ikais veids irarsta
izzina vai &s kopija, kuras sggemsSanu darba d&eg apliecina ar savu parakstu.

"Darba degjam darba intervj ir aizliegts jauit par darbinieces gtmiedbu (Darba likuma 33.panta asr ddas
1.punkts), savultt mazk labwliga attieksme @tnieabas vai dzemithu atvdinajuma piegirSanas d|
uzskaiima par tieSu diskrimiciju, par ko ir paredita administrata atbildiba,” noada E. Timpa.

Tiestbas uz droSu darbu

Saskaa ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.359 "Darbasaiizbas pragas darbavias" darba degjam
gritniecem janodrosina iesfja atgulties un afjsties pierarotos apgtklos atbilstoSi higinas pragam.

Tomer darba degjam jaatceras, ka ar to vien nepietiek. Lai Biotu jebkidu risku, kas var negat ieteknet
gratnieces drodu vai vesabu, tam pc arsta atzinuma semsSanas ir piekums nodroSiat gritniecei tdus
darba apaklus un darba laiku, lai yas pakauSana riskam tiktu neksta, teikts Darba likum Turklat atbilstoSi
Direktivai 92/85/EEK darba dé&jam ir pierekkums pasSam abezipaSadsirsta nofdes iz@rtet, vai darba apskli
un/vai darba laiks ir atbilstoSstdnieces stvoklim un paziot gritniecei par migtas iz\erteSanas rezutiem.

Darba aizsardbas likums paredz, ka w@nieem atbilstoSi darba vides riska rwigjumam, Kk af arsta
atzinumam ir tiedbas uz darba déja noteiktiem papildu atvieglojumiem. "@nieces darba riski darba dgam
ir jaizverte vienmer — normaitvaja regukjuma nav noaditi nekadi iznpémumi," uzsver E. Timpa. Tag\eic
saskaa ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.660 "Darbaesdek8jas uzraudibas veikSanasakiiba".

So noteikumu 2.pielikumir nosaukti darba vides faktori un darbi, kastgiecm var radt risku dro¥bai un
veseibai. Tie ir, piendram, fizikilie faktori, kas tiek uzskat par auga bopjumus un/vai placentasapavumu



izraisoSiem, - triecieni, vildcija, smagu priekSmetu vai kravdrpésaSana, troksnis, radtiija, augsta vai zema
temperaira, ar gafgs un fizisks nogurums un cita fiziskarglodze, kas var nelabligi ieteknet gritnieces
un/vai nedzimusbérna vesabu.

Ja darba dedys konstat, ka gitnieces darbs ir méts Saj pielikuma vai aff darbu ietekra taja nosauktie darba
vides faktori, darba dejam ir pierakumsistenot nepiecieSamos darba aizsdraz pagkumus, lai nodroSitu
topodis maminas un vias mazia dro3bu un veseébu.

Savulkart 660.noteikumu 3.pielikums nosauc darba videgofals, kuriem aizliegts p&kut, un darbus, kuros
aizliegts nodarbist grutnieces. Ja darba dgs darba vides riska néstejuma konstat, ka topo8s maminas
darbs ir migts Saj pielikuma, vipam taj grutnieci nodarbiat aizliegts.

Ja atbilstoSus darba afidus vai darba laiku nav ie§ams nodroSiat, darba degjam ir pierakums uz laiku
parcelt gftnieci cita, pienerota darka. Darba likums paredz, ka darba samaksaséepmEc darba iguma
noteikumu grolanas nedkst it mazks par sievietes ieprie§® vidgjo izpdnu. Ja @rcelSanu cit darka nav
iesgEjams nodroSiat, darba degjam ir pierakums uz laiku piddrt gratniecei atvéinajumu, kura lailé gratniecei
tiek saglabta iepriek§ja vidgja izpdna.

Komandgjumi, nakts darbs un darbs brivdienas

Ja gitniece pieprasa, darba @@m janosaka wwai nepilns darba laiks. Jadrsta atzinums, ka attigga darba
veikSana rada draudus sievietes vaasilgrna dro¥bai un vesabai, giitnieces aizliegts nodarkihnakts darb,

bet, ja sieviete darba dgam nav iesniegusi attiegu arsta atzinumu, darba dgs vinu nakts dard nodarbimat

drikst. Jebkut gadjuma gritnieces aizliegts nodarkihned]as atptas lailé.

Pieneram, darba dedys saskaa ar Darba likuma 143.panta cefigtddas 3.punkta nosgamiem ar rakstveida
rikojumu var iesaist atsevigus darbiniekus, iemot gfitnieces, darb nedtlas atfitas laika, lai noteikt laika
pabeigtu iepriekS nepareda un steidzamu darbu.

Teortiski varctu bat situacija, kad giitniece [gc pasas iniciatas var palgt darba degjam iesgju iesaistties
darta nectlas atptas lailia. Toner &ds gatniecesiigums lis pretru@d ar Darba likuma 143.panta piektddas
nosagumiem, kas ndmge, ka darba dedjs nedikstes nodarbinat gritnieci saskaa ar Darba likuma 143.panta
ceturais ddas noteikumiem pat tad, jana to \&las."

Vel Darba likums paredz, ka @nieci var &tit koman@juma vai darba braucientikai tad, ja vha tam ir

rakstiski piekritusi. R skaidrots LBAS izdevum"Darba likums ar komeatiem", giitniecei ir tiesbas atteikties
doties komangluma, neno&dot nekidu ipaSu pamatojumu. Tas vien, ka sieviete gaida mareGpass statuss,
kas dod tai tigbas izlemt, vai via \€las vai neglas doties komarguma vai darba braucien Tapat tikai ar

gratnieces rakstisku piekriSanugu lauts nodarbit virsstundu darh

"Ja topo8 mamina \Elas stidat virsstundas, wai tas fuzraksta darba dejam”

Gritnieci atlaist var tikai 1pasos gagjlumos

Darba likuma 109.paatir noteikts visgrejs aizliegums uzteikt darbagumu ar gitnieci. Direkiva 92/85/EEK
paredz: "B ka stradajoSu gitniecu, sievieSu, kas ginla pecdzemdbu period, vai stadajoSu sievieSu, kas baro
bernu ar kiti, fiziskas un gaigas vesabas sivoklim var kai€t atlaiSanas draudidu iemeslu @, kas saisti ar
vinu savokli, Sada atlaiSanaiiu jaaizliedz."

Grutnieces atlaiSana atbilstoSi Darba likumam éggspa vieripasos, stingri defitos gagjumos:

e darbiniece bez attaisnojoSa iemeslaitigki parkapusi darbaiumu vai noteikto darbaakibu;

e veicot darbu, irikojusies prettiesiski uradé] zaudjusi darba degja uztiabu;

e veicot darbu, ir &ojusies pregji labiem tikumiem, un #&a fciba nav savienojama ar darba tiesisko
attieabu turpiraSanu;

e veicot darbu, darbiniece bijusi alkohola, narkotiai toksiska reibuma ®tokiIi;

o darbiniece rupji prkapusi darba aizsarttzas noteikumus un apdrajulsi citu personu dr@8u un
veseibu;

o tiek likvidéts darba degjs — juridisla persona vai persalsabiediba.



Darba degjiem jazina, ka uzteikuma aizliegums attiecas @ uzteikumu grbaudes laik — aff tad gtnieci
drikst atlaist viefgi, ja pasiv kads no iepriekS migtajiem iemesliem, bet nedtst atlaist prbaudes laik,
neno&dot atlaiSanas iemeslu.

Gratnieci @rbaudes laik nedikst atlaist pat tad, ja y@ aplieciajumu par savu g@itnieabu iesniedz gc tam,
kad darba dedjs vinai izsniedzis darba uzteikumu atbilstoSi Darbarileu47.pantam "#baudes laik darba
de\gjam un darbiniekam ir ti@sas rakstveigl uzteikt darbaiumu tis dienas iepriekS. Darba d@gam, uzteicot
darbaigumu grbaudes lai&, nav pieakums noadit S&ada uzteikuma iemeslu”.

Ja tis dienu laild péc &da uzteikuma grbaudes laik darbiniece darba dejam atkhkj savu gfitnieabu, vigu
atlaist nedikst, jo darba atti@bas tad ® ir speka. Latvijas Republikas Augaitas tiesas Seta Civillietu
departamenta 2010.gada 8.decembra sprigdueta Nr. SKC-1170/2010 teikts: "Ja darba ggswar darbinieces
gratnieabu uzzinjis vél darba tiesisko attigbu pasiveSanas laik, Darba likuma 109.panta pirnaagda
noteiktais aizliegums yam ir saistoss."

"Darbinieem ieteicams ofidli pazinot par gfitniedbas sivokli, sspemot uz attierga pazpojuma kopijas darba
dewgja parakstu. & ieteikuma iegroSana pasaig gftnieci no darbaiguma uzteikuma gtnieabas @] un
vélakas apgitinatas piefidiSanas, ka par ginieabu tika paaiots,” ieteikts LBAS izdevui "Darba likums ar
komentiriem".

Gritniece drikst doties piearsta

Darba likuma 147.pantsislaidga promhitne" paredz, ka darba digy nodroSina iesju gritniecei atstt
darbavietu, lai veiktu vesélas @arbaudi pirmsdzemtbu period, ja $idu pmrbaudi nav iesfgjams veiktarpus
darba laika. Darba dejam Sis noteikumsajevero vien tad, ja sieviete ir inforgjusi darba desju par savu
gratnieabu, ka ai par nepiecieSatbu veikt vesa@bas arbaudi. Turkiit darba dejs var pieprag pieadijumus
tam, ka 8du arsta apmelkdjumu nav iespjams veiktarpus darba laika.

Jaievero, ka darba deyam Sis laiks, kur darbiniece dodas piérsta, ir papmaks. Gritniecesislaiaga
promhitne saigba ar vesabas parbaudes veikSanu, kurai darba &evir devis piekriSanu, ir uzskaha par
darbu neveikSanu attaisnojosu iemestll uh ieskaiima darba laik, ta dodot darbiniecei tigésas uz vidjo
izpenu.

Tiesibas uz atvdinajumu

Darba likums paredz, kakeja gadi gratniecem japieir atvdinajums pilra apnera, aizliegts atvBnajuma ddu
parcelt uz akamo gadu. Turlg sievietei gc vinas piepraguma ikgadjo apmaksato atvdinajumu piegir pirms
gritnieabas un dzembu atvdinajuma vai tieSi pc ta neatkaigi no laika, kuf sieviete bijusi nodarbiita pie
attiedaga darba degja.

"Piemeram, gitniece iestjas darla un uzreiz pc nostadatajiem diviem ngneSiem 8k izmantot giitnieabas un
dzemdbu atvdinajumu. Rc mirgta atvdinajuma beigm darbiniece ir tigga pieprag ikgactja apmaksta
atvdinajuma izmantoSanu pifnapnera. Tas nomme, ka darba desjam pEc bitibas &dai darbiniecei (sievietei
pecdzemdbu period lidz vienam gadam) avans japieir ikgadejais apmakatais atvdinajums. Proti, atiriba
no citiem &dai darbiniecei nav obligi janostéda seSi nenesi, lai par pirmo darba gadu &ar piepra#t ikgactja
apmakata atvdinajuma piegirSanu pilra apnera”

Normativie akti paredz virkni sargajoSu nosagumu graitniecei darba:

Darba intervij ir aizliegts jauit par giitnieabu;
Komandjuma var gitit, ja sieviete tam rakstiski ir piekritusi;
Visos darbos ditnieci nodarbiat nedikst;

Karteja gadi japieXir atvdinajums pilra apnera,;

Atlaist gratnieci iesgjams tikaitipasos gaglimos.



